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Yoeux du personnel: un grand merci des agents de Bordeaux !!!!

Depuis 1998, tous les ans, tu nous invites sur le compte des aquitains, pour nous ser-
vir tes sempiternels discours vides de sens. Tu fais semblant de nous faire croire
que l'on existe a tes yeux et tu te plies a cette corvée toujours en retard, bien mal-
greé toi, ce que nous avons appris a savoir depuis trop longtemps.

Seulement cette année ce n’est pas pareil !
Cette année, ¢a dépasse tout ce que tu as pu faire jusqu’a maintenant !!

On savait et connaissait tes sorties de route, les humiliations que tu pouvais faire su-
bir a certains d’entre nous, en public comme dans des cercles plus restreints ; tous
nous en avons eu vent ou les avons subies.

Que dire de tes propos comme le moi je lave plus blanc que blanc ! J’ai fait stopper
les recrutements politiques a la CUB ? nous ici on les voit toujours tes recrutements et
on t’en avait parlé, ainsi que tes promotions et on t’en avait parlé aussi, et on en su-
bit toujours les conséquences, avec certaines personnes qui se croient en plus tout
permis parce que proche du bon dieu !

Rappelle-toi, car nous on n’oublie pas. Dés le 1°f janvier 2002, tu as eu les pires dif-
ficultés a mettre en place les 38heures ; déja a cette époque, les jours du président
tu n’en voulais plus ! Et il a fallu combattre pour maintenir des acquis mis en place
par tes prédécesseurs de droite ! Nous étions surpris qu'un président, soit disant de
gauche, rende aussi difficile ’application d’une loi construite par les camarades de
son parti (la suite nous montrera que tout ce que décide ton parti, ...) !

Nous n’oublions pas non plus 2004, et une augmentation du RI acquise aprés 16
mois de combats et 2 gréves de 60% des personnels de I'époque. Comme a
chaque fois les benchmarks des régions aidant, nous nous rendions compte que ce
que nous demandions n’était que justice...

Dés lors, une question méritait déja d’étre posée: pourquoi avions-nous besoin
de déployer autant d’énergie pour faire reconnaitre nos avancées a un homme
de gauche ??2????2?2?2?2?1111N

Ensuite, il y eut le dossier des fichiers | Inimaginable !! Des fiches répertoriant pour
les agents concernés « leur handicap, leur maladie, leur militantisme, leurs liens so-
ciaux, leurs idées politiques » ! Et tout cela jeté aux quatre vents de la presse...

Rapidement arriverent les premiers dossiers de harcélement. Et 13 une innovation
comme tu les aimes: I’enquéte interne pour étouffer dans I'ceuf !

Et dans la foulée, une autre belle innovation ! Le recrutement par CV anonyme !!
Celle-1a elle fait encore rire tout le monde a la machine a café....



Et puis il y a eu la seule fois ou tu as estimé que tu devais nous défendre en public ! L’affaire « Zoé
Shepard » !l L4, tu as estimé que ses écrits calomniaient la fonction publique et notamment les
fonctionnaires de la Région qui portent tes politiques ! (Nous pensons que c’est surtout parce que
cela a égratigné ton image de marque ou celles de collaborateurs proches...).

Tu as fait de nous la risée de l'intégralité de notre pays, et tu lui as payé une belle campagne de
presse. Belle réussite: 400000 exemplaires vendus et en plusieurs langues. Parfois, il vaut mieux
rien dire.

Enfin il y a eu l'arrivée des agents des lycées, leurs réalités du service direct quotidien rendu a
I'usager,...et leurs RI si éloignés des nétres. Nous ne pensions pas que ce serait bien pratique
pour bloquer le nétre depuis plus de 10 ans ... et pourtant...

Cela a bloqué et ralenti tous types de discussion sur tous les sujets et tu as surtout fait que cela
dure le plus longtemps possible afin de diviser pour mieux régner, rendant ainsi toutes autres re-
vendications que celles venant des lycées inaudibles.

Maintenant nous sommes néo-Aquitains.

Depuis 2016, c’est la fusion, tu n’en voulais pas et tu en as fait ton OPA sur le Limousin et Poitou-
Charentes !

Mais qui porte au quotidien cette fusion? Eh bien c’est nous !

Qui supporte le fait qu’il faut étendre I’ensemble de nos modes de fonctionnement et de nos outils
de travail aux autres... c’est nous !

Qui se retrouve en difficulté parce que nos collégues tant du Limousin que de Poitou-Charentes,
des siéges comme des lycées, nous regardent avec méfiance et défiance... c’est nous !

Qui se retrouve assommé par le centralisme bordelais et des charges de travail multipliés par
trois... c’est nous !

Qui subit aussi I’explosion de ces fonctionnements parce qu’il faut que tu justifies aux autres
agents des autres anciennes régions que tu les entends... c’est nous !

Qui du coup porte le fardeau de tout ce systéme que tu imposes?...c’est nous tous ou que nous
soyons a Bordeaux comme partout ailleurs!!!

Le tout ajouté a un marasme général, des tergiversations et des décisions jamais prises, un orga-
nigramme construit comme un Meccano niveau junior !

Et que dire de ce 18 décembre 2017 si ce n’est que pour beaucoup ce fut la cerise avariée sur cet
indigeste gateau. Ce jour, on a pu voir se matérialiser le mépris que tu nous portes.

Un cordon de CRS pour nous empécher de rentrer, et méme de nous mettre a 1’abri dans le hall,
et tes insultes ... les tiennes et celles de ton directeur de cabinet... pour finir par dire une fois en
salle pléniére et plus tard dans ton message de voeeux en vidéo et dans tes courriers dont le coiit
d’envoi se monte a quelques 6000€... « Que tu as entendu... »... mais qu’as-tu entendu ? As tu en-
tendu notre ras le bol général? Es-tu seulement capable de l'entendre car c'est cela qui c'est ex-
primé le 18 décembre et que tu as qualifié de situation "inédite dans notre histoire". Entends-tu
par exemple que les remboursements de frais sont insuffisants et gérés par des procédures tou-
jours plus lourdes tout cela prés que tu es décidé de baisser la prise en charge des abonnements
TER 40%? Entends-tu que les déménagements/aménagements sont si souvent incohérents? En-
tends-tu que tu crées toujours plus de lourdeurs pour de pseudo économie de bout de chandelle?
Non de nous tu ne veux rien entendre.

Alors tu pourras bien embaucher une tribu de scribes zélés pour écrire ton discours, dis-toi bien
une chose, c’est que personne n’est dupe ! Nous savons trés bien que ce moment n’est qu’'un pas-
sage obligé pour toi et que tu ne cherches qu’'a calmer le jeux. Nous mesurons parfaitement la
considération que tu nous portes. D’ailleurs, dans les longs courrier que tu nous as adressé le 6 et
27 décembre dernier, apres la litanie interminable des pseudos avancées sociales, tu terminais en

»
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nous exprimant ta « gratitude »... sais-tu comment le Larousse définit la gratitude ?... comme « un sen-
timent affectueux envers un bienfaiteur » !

Il est temps de changer de formule ! Nous, les agents de la Nouvelle-Aquitaine aspirons légitimement
a un autre statut que celui de « bienfaiteur » ! Nous revendiquons simplement une véritable considé-
ration de travailleurs ! Une reconnaissance de nos savoir-faire, de notre professionnalisme, de nos
compétences et de notre implication depuis deux ans dans le chantier titanesque de la construction
de cette immense région ! De ne pas étre les oubliés et les dindons de la farce ! Une considération
juste a la hauteur de notre investissement !

Cette considération, méme Monsieur Juppé, Madame Pécresse et Monsieur Bertrand qui gérent le
méme type de dossier, en ont plus méme si c’est pas la panacée.

Pendant ce temps, tu continues de mépriser ceux qui travaillent le plus dans ta boite, encadrants, ma-
nagers compris et qui la font tourner depuis tant d’années avec investissement et professionnalisme.

En nous supprimant 5 jours de congés ! Journées que ’on se générait dans notre grande majorité
pour plus de 60% par notre travail supplémentaire consenti et notre implication.

En nous faisant passer pour des fainéants dans la presse, des fainéants qui ne font pas 1607heures /an
En lissant les évolutions salariales au plus long et avec la perspective définitive du RI a I’horizon 2021.
En continuant de nous refuser une véritable harmonisation par le haut !

En indiquant que nous aurions une 13éme mois de salaire en plus, ce fameux 13eme mois annoncé a
la presse, nos amis, nos familles, nos connaissances, alors que nous n’en verrons jamais un copeck.

Pendant ce temps, tu n’as pas oublié, dés janvier 2016, d’augmenter au maximum du plafond prévu
par la loi , en une fois et sans délai, ’ensemble des élus régionaux....c’était et c’est encore ce que
nous demandons. Pas plus...mais pas moins.

Alors pour tout cela, et connaissant maintenant la définition du Larousse,
nous ne pouvons que te dire toute 1’ingratitude que nous te portons.

MERCI PATRON !!!!!!

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE
5644€

Le coit de I’envoi de la propagande du Président

datée du 27 décembre 2017...et d’ailleurs le colt mensuel de
I’envoi des bulletins de salaire que 1’on pourrait faire parvenir
aux collégues différemment et sans surcoft....

Nous pensons que l'inspecteur LAGAB]JI doit faire son retour...



