
mateurs territoriaux, aux 

conseillers de tous poils,… 

  Voilà ce qu’écrit aux Direc-

teurs la Haute Administra-

tion de la Région en se don-

nant comme objectif: 

 «  Reconnaître le rôle de 

l’encadrement qui est en 
1ère ligne et a joué un rôle 

décisif pour assurer la continui-

té du service public régional 

en résolvant au quotidien les 

difficultés à la mise en place 

de la nouvelle région »  extrait 

courrier DGS en annexe 

Les néo-aquitains eux n’ou-

blient pas de vous remer-

cier… 

  TOUTES ET TOUS!!!! 

 

Aux éplucheurs de carottes, 

aux assistantes, aux gestion-

naires de progiciels, aux ou-

vriers spécialisés, aux char-

gés de mission, aux agents 

d’entretien, aux marins, aux 

manieurs de marchés pu-

blics, aux mainteniciens, aux 

agents d’accueil, aux gra-

phistes, aux affranchisseurs 

du courrier, aux techniciens 

du micro, aux gestionnaires 

du temps, aux reprographes, 

aux rédacteurs-écrivains, aux 

assistantes sociales, aux 

chauffeurs, aux cuisiniers, 

aux experts fonctionnels, 

aux contractuels rempla-

çants, aux producteurs de 

communication,  aux psy-

chologues, aux régleurs de 

climatisation, aux préven-

teurs, aux responsables du 

mandatement, aux déména-

geurs,  aux suiveurs de con-

vention, aux payeurs de 

prime, aux informaticiens, 

aux maçons, aux médecins 

du travail, aux infirmières, 

aux archivistes, aux spécia-

listes des cantines, aux ani-

1607  
le Nombre d’heures de travail par an (1600 + 7 heures de journée de solidarité) 

 

Extrémistes < 1607 (cyniques)< Fainéants volés 

POMPEZ, POMPEZ POUR LA 

CONTINUITE….. 

AUX SANS GRADE !!!! 

Le chiffre et la comparaison de la semaine  

Vus des hautes autorités régionales…. 

    

RADIO CGT REGION 

NOUVELLE AQUITAINE 
S E M A I N E  D U  2  O C T O B R E  A N N E E  2 0 1 7  

E D I T O  

P U T A I N …      

2  A N S  ! !  

Voilà 2 ans que la fusion 

des régions est engagée, 2 

ans de dialogue de 

sourds,2 ans de bricolage 

organisationnel, 2 ans de 

propositions faites par les 

représentants des person-

nels jamais entendus, 2 ans 

de travail de chaque agent 

pour continuer de rendre 

le meilleur service pos-

sible, 2 ans pour qu’enfin  

l’exécutif et la haute 

administration de la 

Nouvelle-Aquitaine nous 

renvoient leur intime 

conviction: FAINEANTS 

nous sommes. Inaccep-

table et dégueulasse !!! 

Après 2 ans d’arrêt d’émis-

sion, la Radio CGT, re-

prend donc son cours pour 

informer à sa manière, 

dénoncer et mobiliser 

toutes celles et ceux qui 

croient au service public, à 

l’épanouissement person-

nel et la reconnaissance de 

tout un chacun. 



arriva ...ils ont obtenu raison. 

Mais que dire quand l’intersyndi-
cale dénonce cette injustice , on 
lui répond que l’impact financier 
de cette décision est nul alors que 
de le faire pour tout le monde 
coutera cher.  

Toujours plus pour ce qui ont le 
plus !!! Nous l’avons dit: dégueu-
lasse!!! 

La CGT anti-cadre? 

Bien sûr, on entendra ci-et-là que 
la CGT mène une politique anti-
cadre. Encore une fois,  il n’en est 
rien. Nous aurions souhaité, 
comme nous le rappelons depuis 
le départ, que les directeurs, 
comme tous les autres, partici-
pent de la communauté régionale 
des personnels et demandent 
plus simplement le respect des 
e n g a g e m e n t s  p r i s :  
« harmonisation des RI par le haut 
pour tous durant le mandat ». Mal-
heureusement, la valeur de 
l’exemple perd souvent son sens 
pour laisser place au corpora-
tisme d’autres l’ont montré bien 
avant eux ...ou leur emboitent le 
pas. 

Le préambule de la même his-
toire est écrit pour les ingénieurs. 
La différence est la réponse: l’ad-
ministration ce coup-ci nous ex-
plique qu’à fonction équivalente 
en comparaison à la filière admi-
nistrative, les ingénieurs sont 
beaucoup mieux rémuné-
rés...donc on baisse leurs primes 

Maintenant c’est acté: les corpo-
ratismes jouent à plein...Petits 
retours rapides. La semaine der-
nière, lors du CDG élargi men-
suel, on a parlé RI... des Direc-
teurs. 

Aujourd’hui c’est clair, la collecti-
vité ne souhaite pas harmoniser 
par le haut à l’inverse des pro-
m e s s e s  d e  s o n  c a n d i -
dat/Président ayant pour effet 
que tous les agents qui se retrou-
veront avec un régime indemni-
taire supérieur au RIFSEEP vont 
faire jouer leur clause de sauve-
garde. MERCI LA LOI PLUTÔT 
QUE L’ACCORD D’ENTRE-
PRISE!!!! Ils sont ainsi assurés de 
voir leurs revenus maintenus 
même si la RIFSEEP proposée est 
inférieure tant qu’ils assurent les 
même fonctions, posant de fait 
des problèmes de mobilité. 

Une invitation à tous aller voir 

le DGS? 

Les directeurs/ices , adjoints ou 
sous, pour certains dans ce cas, 
s’en sont ouverts au DGS pour lui 
dire que s’ils  venaient à changer 
de fonction (passer de directeur 
de l’agriculture à l’éducation par 
exemple) ils se verraient perdre 
de l’argent (ceci étant valable 
pour tous les autres agents, 
toutes les catégories, tous les 
grades et toutes fonctions confon-
dues). 

Et bien que croyez-vous qu’il 

dans le cadre de la RIFSEEP. Une 
des justifications apportées est 
que la filière technique en catégo-
rie A est plus primée que la filière 
administrative. Une autre possibi-
lité était donc aussi envisageable, 
non? Et que penser lorsque en 
catégorie C la filière technique est 
en dessous de la filière adminis-
trative? Là au moins point de 
baisse, ouf l’honneur est 
sauf...mais pas d’alignement non 
plus...trop nombreux les tech-
niques de catégorie C dans les 
lycées. Sur ce dernier sujet, l’ad-
ministration ne fait ni plus ni 
moins que de reproduire l’injus-
tice qu’elle a dénoncé auparavant 
mais dans le sens inverse mais 
toujours avec la même logique 
financière. 

Nous ne voulons pas de corpora-

tisme, nous ne voulons pas de 

politique anti !!! nous voulons 

un contrat de progrès social 

pour l’ensemble des personnels 
et non ce marché de dupes au-
jourd’hui pleinement identifié.  

Président : respectez tout vos per-
sonnels en tenant vos engage-
ments!!!  

Seul l’alignement par le haut pour 
toutes et tous, chaque filière, 
chaque territoire, chaque fonction 
apportera des solutions sur ce 
sujet. 

Seul le collectif des agents doit 
faire bouger les lignes, le 10 Oc-
tobre MOBILISONS-NOUS!!!! 

HUMOUR NOIR 

«  LA CONFIANCE NE SE DECRETE PAS.  

ELLE SUPPOSE DIALOGUE ET ECOUTE. » 

Compte d’apothicaire ou arrangements entre amis ??? 

C’est qui qui qui l’a dit ??? 

ALAIN ROUSSET Tribune et 

SO du 28/09/17 


