
  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

       

 

 

Où est l’intelligence ? 

    RADIO CGT  

REGION NOUVELLE-AQUITAINE 
S E M A I N E  D U  2 5  J U I N  A N N E E  2 0 1 8  

ED ITO  

C E  N ’ E S T  P L U S  P O S -

S I B L E !  

N o u s  n e  l a i s s e r o n s  p a s  

c e t t e  v i o l e n c e  h u m i l i e r  

n o s  c o l l è g u e s .  L e s  d i f f i -

c u l t é s  d e  l a  f u s i o n  n ’ e x -

p l i q u e r o n t  j a m a i s  d e  t e l s  

é c r i t s .  N o u s  l e  r e d o u -

t i o n s :   v o s   p r o p o s  d u  1 1  

d é c e m b r e  d e r n i e r  M o n -

s i e u r  l e  P r é s i d e n t  o n t ,  

p o u r  c e r t a i n s  ,   d o n n é  l e  

t o n  e t  c r e u s é  u n  s i l l o n  

d u  «  n o  l i m i t  » .  

L e s  p a r o l e s ,  v o u s  l e  s a -

v e z ,   o n t  u n  s e n s  e t  

d o n n e n t  p a r f o i s ,  s i  c e  

n ’ e s t  u n  c a p ,  u n  c h a m p  

d e s  p o s s i b l e s  à  c e u x  q u i  

l e s  é c o u t e n t .  N o u s  a v o n s  

e u  l e  d é p l a i s i r  d e  l e  

v i v r e  d a n s  l e s  

«  n é g o c i a t i o n s  »  a v e c  d e s  

r e v i r e m e n t s  d e  s i t u a t i o n  

p o r t é s  p a r  l ’ a r r i v é e  v o i r e  

l ’ a r r i v i s m e  d e  n o u v e a u x  

e n t r a n t s .  L a  v i o l e n c e  d e s  

c h o i x  f a i t s  e s t  à  l ’ a t t e n -

t i o n  d e  t o u s ,  c o l l e c t i v e -

m e n t .  I c i ,  u n  c a p  n o u v e a u  

e s t  f r a n c h i :  o n  j u g e  e t  

o n  h u m i l i e .  

 A l o r s  M o n s i e u r  l e  P r é -

s i d e n t ,  q u e l s  q u e  s o i e n t  

v o s  p r o p o s  a n c i e n s ,  s i  

c e t t e  v i o l e n c e  v o u s  e s t  

i n s u p p o r t a b l e  p o u r  v o s  

c o l l a b o r a t e u r s :  s o y e z  

p r o f e s s i o n n e l  ! ! !  

  

 

 

 

 

  

 

Voilà donc ce qu’écrit le comité de lecture à nos collègues que nous récupérons meur-

tris, humiliés, désemparés...voilà l’illustration de la Violence du Quotidien qui est infli-

gée aux agents.

 

 

Réponse de la CGT au Comité de lecture: 

Si l’intelligence se mesure en kilo\hebdomadaire d’humiliation produit sur vos 

collaborateurs appelés soient-disant collègues, alors oui vous faites bien parti 

de l’élite intellectuelle et managériale de notre institution région. D’ailleurs, 

Madame la Directrice ci-dessus évoquée, n’aurait-elle pas pu ou du, parce 

qu’intelligente, revoir, réécrite , stopper ou ne pas valider la dite délibération ? 

A moins que cela ne fût fait délibérément, ce que nous osons penser...nous ne 

sommes pas à quelques kilos supplémentaires d’humiliation. 

Qui êtes vous pour produire de tels écrits à vos collaborateurs? N’avez vous 

donc pas suivi de formation ou l’université du management dans lesquelles on 

vous aurait appris à utiliser des termes professionnels  comme « argumentaire 

insuffisant » ou « ne respectant pas les critères d’attribution » ?   Non, vous vous 

êtes vous trop intelligent pour faire preuve de professionnalisme ou d’un peu 

de pédagogie car parler d’empathie n’est pas envisageable: QI bien trop haut. 

A n’en pas douter, si nous demandions à ce comité de tenter de définir l’intelli-

gence, l’humilité ne serait pas un des trois premiers critères. Coluche disait 

quelque chose comme « on se croit toujours assez intelligent vu que c’est avec 

l’intelligence que l’on se juge ». Le comité de lecture du conseil régional nou-

velle Aquitaine doit trouver Coluche bien stupide.  

 

Comité de lecture 

"RETOUR SERVICE : 

Le comité de lecture n'est pas convaincu par vos réponses ; il est demandé de faire 

des délibérations un peu intelligentes ; avec du fond ( voir réponse instructeur)  

 En l'espèce ce n'est pas le cas et c'est pourtant ce que demandait votre directrice. 

Nombre de vos collègues sont la même situation : de nombreux dossiers et un dispo-

sitif commun  

 Il est rappelé qu'à chaque CP il y a plus de 400 délibérations représentant entre 2500 

et 2800 dossiers d'aides. Il est donc tout à fait nécessaire de rationaliser tout cela. 

Composition du Comité de Lecture par fonction: 

Directeur Général des Services,  DGA pôle assemblées et affaires juridiques, Directrice des 

Assemblées, Conseillers Techniques du cabinet, chef de bureau du cabinet, Directeurs/trices 
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Nous, la CGT nous devons à vos yeux partager la stupidité de Coluche 

puisque nous croyons encore que l’on peut se respecter entre collègues 

quels que soient nos échanges et nos divergences: nous pensons, stupide-

ment probablement pour votre cerveau Qi protéiné, que c’est être profes-

sionnel.  

Sûrement que les personnes réceptacles de ce types d’émail vont venir gros-

sir le nombre de visiteurs à la médecine du travail faute de venir  travailler 

avec entrain et envie. Ce sera le meilleur moyen de venir de nouveau dire 

qu’il y a de l’absentéisme...que ce type d’écrits intelligents provoquent et 

accentuent. 

Une chose nous parait certaine et sans équivoque aucune: si vous aviez été 

aussi intelligent que vous voulez bien le croire,  jamais vous n’auriez permis à 

une organisation aussi stupide que la CGT de produire de tels écrits.  

PS à l’intention de l’inteligiencia de la Région:  

si vous pouviez pendant les 2 ou 3 jours prochains,  passer 

votre temps à faire autre chose que de chercher celles ou 

ceux qui ont donné cette information à la CGT, ce serait vrai-

ment bienvenu. Nous avons le faible de penser que cela ne 

mobilisera pas beaucoup de vos ressources intellectuelles 

d’imaginer qu’il y a bien assez de mal fait comme cela ! 

Nous, dans tous les cas, nous resterons pleinement stupide à 

ce sujet. 


