
 

Histoire de baromètres…. 

Chronique d’une dépression ordinaire 
Que ne célèbre-ton pas régulièrement, au fin fond des contrées les plus 

reculées et les plus rurales, des rives du gave d’Oloron au Loudunois en 

passant par la Saintonge et le Périgord noir, la mémoire d’Evangelista 

Torricelli*, un homme qui fit beaucoup en matière d’évaluation de la 

pression. Je parle de celle chère à Arletty qui s’interrogeait dans son hôtel 

du Nord pour savoir si « elle en avait la gueule ? »**, pas de celle qu’on 

sert dans des verres en plastique à la terrasse des estaminets les soirs de 

match de foot. Dans l’Emilie Romagne du 17ème siècle, le jeune 

Evangelista, outre une addiction fort méconnue mais néanmoins 

dévorante pour le Tiramisu aux spéculoos, se passionna très tôt pour la 

manière de mettre le mercure en colonne. Et lorsqu’il traversait dans sa 

bonne ville de Faenza la piazza del popolo, il avait toujours un regard vers 

le ciel pour scruter l’arrivée des nuages et vérifier les fondements de sa 

théorie. Et c’est ainsi que bien des années plus tard, ma propre grand-

mère, était capable d’une simple pichenette sur le baromètre qui trônait à 

l’entrée de la cuisine de prévoir le retour prochain de l’anticyclone des 

Açores sur les collines creusoise, capable à lui seul de transformer le 

Grand café de la Place Bonnyaud de Guéret en bar à tapas, et de 

métamorphoser Simone Dugenou, agent ordinaire de la Nouvelle 

Aquitaine, en Palomita Flamenco l’andalouse en feu. 
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ED ITO  

Vo i l à  l ’ é t é…  

I l  e s t  d e s  momen t s  

o ù  i l  e s t  impo r t a n t  

d e  sa v o i r  p ro f i t e r  

d e s  p e t i t s  bon-

heur s  qu e  nous  

o f f r e  l a  v i e .  L ’ é t é  

e s t  p rop i c e  à  c e l a .  

Nous  n ’ o ub l i o n s  

p a s  l e s  do s s i e r s  

qu e  nous  d é f e n-

dons  a v ec  a rdeu r  

d ep u i s  p l u s i e ur s  

mo i s ,  n ous  n e  me t-

t o ns  p a s  en  som-

me i l  l e  s u i v i  que  

nous  f a i s o n s  de s  

r é f é r en t s  j e u-

ne s s e s ,  nous  c on-

t i nuons  d e  d eman-

de r  l a  t r a n sp a r enc e  

su r  l e  R ég ime  i n-

demn i t a i r e . . .ma i s  

nous  sa vons  a u s s i  

p ro f i t e r .  

Be l  é t é  à  t o u t e s  e t  

t o u s  e t  v o us  a u s s i  

PROF ITEZ ! ! !  
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Et pas plus tard que l’autre jour mardi 2 juillet, dans la riante assemblée du Comité Technique 

qui se tenait à Limoges, capitale de la CGT***, nous célébrâmes une fois de plus la mémoire 

du saint homme inventeur du baromètre. Fut-il social, « un baromètre reste un baromètre », 

comme aimait à le rappeler Eric Tabarly lors de ses grandes courses transatlantiques, et sa 

fonction demeure de prévoir pour pouvoir s’adapter. 

Ainsi le rapport de trois pages présenté ce jour-là, « Résultat du Baromètre social », dé-

taille , sur la base du dépouillement de 1 438 réponses (consultation des 2603 agents des 

sièges), un certain nombre de chiffres relatifs, à l’ambiance de travail, l’implication et l’épa-

nouissement, mais aussi le stress, l’environnement de travail et les relations agent/manager, 

pour terminer sur l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle. La suite de données chif-

frées n’est pas sans paradoxes, ni contradictions et soulève quelques interrogations. Ainsi si 

deux tiers des agents estiment que les conditions d’atteintes de leurs objectifs annuels sont 

réunies, ils ne sont plus qu’un tiers à estimer avoir des perspectives d’évolutions profession-

nelles (chiffres encore plus faible pour les catégories C et les managers !), et plus de la moitié 

envisagent ou ont envisagé de quitter la collectivité ! Et si la moitié  des agents et 60 % des 

managers estiment que leur travail est source d’épanouissement professionnel, ils ressentent 

un niveau conséquent de stress qu’ils évaluent respectivement à 6 ou 7 (sur une échelle de 1 à 

10). Ainsi l’équilibre nécessaire avec la vie personnelle est parfois rompu : plus de la moitié 

des agents de catégorie A (et 69 % des managers) déclarent travailler sur leur temps person-

nel.  

Mais le plus troublant reste ce qui concerne l’ambiance de travail. Si 67 % des agents s’esti-

ment fiers de travailler à l’ombre de la crinière du félin atlantique (42% recommanderaient 

même sa fourrure rutilante à d’autres collègues de la fonction publique !), 62 % ont un état 

d’esprit au travail plutôt négatif ! Plus fort, 71% sont plutôt insatisfait du climat social ! Mais ce 

chiffre s’inverse si l’on interroge les nouveaux venus (arrivés il y a moins de 3 ans) plutôt satis-

fait à 64 % !!! Les agents historiques (les « fruits de l’histoire »…) seraient-ils justement le vers 

dans le fruit ? 

Alors que faire ? Se jeter comme Evangelista Torricelli dans le Tiramisu au spéculoos ? Danser 

le Flamenco toute la nuit sur de la musique andalouse comme Simone ? A la rédaction de Ra-

dio CGT on a notre petite idée… 

Et si on proposait aux agents de « parrainer un petit nouveau » ? Ou aux « petits nouveaux » 

de « parrainer un fruit (trop) mur » ? Ça serait chouette, non ?! Et peut-être idoine à l’heure 

où notre minou favori a quitté sa posture alanguie pour se dresser dans son petit blason et 

semble vouloir jouer en tendant la papatte ? En guise de carotte, on pourrait faire gagner 

pleins de trucs, des « Smiles », son poids en madeleines Bijou, un an de Tiramisu gratos à la 

cantine… 

Plus sérieusement… 

Et si on se servait du baromètre pour adapter enfin la politique de la collectivité 
en matière d’organisation du travail, retrouver des équilibres sains avec la vie 
personnelle,  apaiser les relations entre les services, les directions et les pôles, 
sortir enfin des logiques compétitives et concurrentielles, et remettre les agents 
au cœur du processus… ?  

Pour que la prochaine fois qu’on tapote sur le baromètre 
d’une simple petite pichenette… cela annonce enfin le retour 
durable de l’anticyclone. 

*Evangelista Torricceli né le 15 octobre 1608 à Faenza en Emilie-Romagne est l’inventeur du baromètre à 

tube de mercure en 1644 

** « Atmosphère ! Atmosphère ! Est-ce que j’ai une gueule d’atmosphère ? » Célèbre réplique d’Arletty 

dans le film « Hôtel du Nord (1938) 

***Et oui, c’est à Limoges le 23 septembre 1895 que fut créé la CGT lors d’un premier congrès constitutif 

où l’on mangea plus volontiers du boudin aux châtaignes que du Tiramisu… 
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REVUE de L’ÉTÉ...SIMONE DUGENOU A BESOINS DE VACANCES 

Et bé oui ! c'est la canicule ! le réchauffement clima�que en cause, comme la fusion chez nous ! 

Les températures grimpent, les dossiers s'accumulent, la 

charge de travail augmente...Il faut que ça change !! 

Evolu�on, modernité, innova�on ... en marche !avec ou sans 

bon sens...  

Du coup, on "transforme" les agents... ou du moins on fait de 

la "MONTEE EN COMPETENCES" c'est trop new, c'est trop top, 

c'est juste de la pointe du d'jeun's dans le vent ! 

Mince y'a pas de vent ! il fait trop chaud !!Plutôt que d'adapter 

les comportements, bah on fait quoi ?  

DES PROMOS VENTILOSSSS ! 

Bon Simone, elle, elle a le ven�lo qu'elle mérite... un sur port 

USB... parce que derrière les termes managériaux du privé,  

c'est bien de l'air chaud qu'on brasse... au détriment des 

agents...La montée en compétences on appelle ça... la surcharge de travail, c'est comme les températures, des 

fois ça baisse l'hiver, hein... faut pas drama�ser... rooooh ça va Simone ! on s'adapte, on cherche pas à ré-

soudre, on s'adapte ! 

Adapte-toi bien Simone, l'été sera chaud... 

DCI, RH, Frais de missions... et dans tous les services... les températures grimpent...  

les compétences montent, montent, montent... faudrait pas que le thermomètre explose...  

Moarf !! au pire... on externalisera... ça coûte plus rien à BricoCash... un ven�lo...  

vaut mieux produire plus... ça coûte moins cher... sauf pour la planète et l'intérêt général...  

mais ça, hein... c'est un choix...  

Bon été !  

 

L’Eté, on met des shorts, on marque… et on rit!!! 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’hiver...on marque aussi. 

Retrouvez les actus et infos sur CGTCRNA.FR 


